Porady dla oséb wyjezdzajacych do pracy zagranice

1. Nie korzystaj z pomocy nieznanych osob badz tez z lakonicznych ogloszen prasowych —
skontaktuj si¢ z profesjonalnym posrednikiem zajmujacym si¢ zagranicznym rynkiem
pracy.

2. Upewnij sig, ze posrednik dziata w sposob legalny — sprawdz czy posiada certyfikat
wydany przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa, w ktérym prowadzi dziatalnos$¢ .

3. Zazadaj od posrednika informacji o pracodawcy — adresu, numeru telefonu. Mozesz
skontaktowac si¢ z pracodawca, sprawdzi¢ czy w ogoéle istnieje i czy oferuje warunki
wskazane przez posrednika.

4. Zazadaj od posrednika umowy na piS$mie - uwaznie przeczytaj dokumenty, zorientuj si¢
co posrednik i pracodawca zapewniaja i do czego zobowiazuje Cig podpisana umowa.

5. Zabierz ze soba adres i numer telefonu polskiej ambasady lub konsulatu w kraju do
ktorego si¢ udajesz - tam mozesz zwrdcic sig¢ 0 pomoc.

6. Przed wyjazdem pozostaw rodzinie lub najblizszym adres i nr telefonu do pracodawcy
oraz adres, pod ktérym bedziesz przebywac.

7. Po przybyciu na miejsce pracy skontaktuj si¢ z bliskimi w kraju i przekaz informacj¢ o
twojej sytuacji. Okresl jak czgsto bedziesz si¢ z nimi kontaktowac telefonicznie.

8. Zabierz ze soba telefon komorkowy z aktywnym roamingiem oraz pieniadze, ktére
wystarcza, aby w razie niespodziewanej sytuacji kupi¢ bilet na powr6t do kraju.

9. Pamigtaj, ze polskie placowki konsularne pomoga Ci, nawet gdy nie masz pienigdzy i
dokumentow.

10. Podejmuj wytacznie pracg legalna. Praca ,,na czarno” zawsze niesie rozne zagrozenia.
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Jakie rodzaje agencji zatrudnienia moga dziala¢ ma terenie Polski?

Wyrézniamy pie¢ rodzajow agencji zatrudnienia:

- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych,

- doradztwa personalnego,

- poradnictwa zawodowego,

- pracy tymczasowej.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wszystkie licencjonowane agencje zatrudnienia oferujace ustugi na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej musza posiada¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem (do
dnia 31.10.2005 r. wystawianym przez Ministra Gospodarki i Pracy, natomiast od dnia 1.11.2005
r. przez Marszatka Wojewddztwa, wlasciwego dla siedziby podmiotu).

Za co agencje posrednictwa pracy moga pobierac oplaty?

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ze zmianami, dozwolone jest pobieranie od 0séb opftat z tytulu
faktycznie poniesionych kosztow zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica, tj. kosztow
poniesionych na: dojazd i powr6t osoby skierowanej, wydawanie wizy, badania lekarskie i
tlumaczenie dokumentéw — pod warunkiem wyspecyfikowania tych optat w umowie zawartej z
osoba kierowana do pracy za granica. Dozwolone jest rowniez pobieranie optat z tytulu
prowadzonej dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy od racodawcow.

Za co agencje posrednictwa pracy nie moga pobiera¢ oplat?



Agencja posrednictwa do pracy za granica pracy od oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, nie moze pobierac¢ optat innych niz wyszczegdlnione powyzej, tj. oplat z
tytulu: dojazdu i powrotu osoby skierowanej, wydawania wizy, badan lekarskich i thumaczenia
dokumentow.

Od o0s6b kierowanych do pracy za granicg zabronione jest pobieranie przedptat, kaucji oraz optat
z tytulu wyszukiwania i wskazania pracodawcy zagranicznego, w szczegolnosci: oplat
eksploatacyjnych, wynagrodzenia pracownikow, optat z tytutu wynajmu lokalu, wyjazdow
pracownikow agencji, rekrutacji, ustug pocztowo-telekomunikacyjnych, drukéw, reklamy i
ogloszen prasowych.

Gdzie szuka¢ informacji o agencjach zatrudnienia?

Ciagle pojawiaja si¢ informacje o dzialalno$ci nielegalnych posrednikow pracy za granica.
Dlatego zawsze nalezy sprawdza¢, czy dana agencja posredniczaca do pracy za granica posiada
certyfikat. Informacje te sa umieszczane na stronach internetowych www.kraz.praca.gov.pl., oraz
na stronach internetowych urzgdéw pracy, mozna je uzyskaé telefonicznie lub pisemnie.
Komisja Europejska udostgpnia portal internetowy EURES znajdujacy sig na stronie
www.eures.praca.gov.pl zawierajaca baze ofert pracy krajoéw EOG.

Dziatalno$¢ firm stanowiaca naruszenie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jest zgodnie z art. 121 ust. 1 cyt. ustawy zagrozona
sankcja w postaci grzywny w wysokosci nie nizszej niz 3000 zt.

Jak zabezpieczy¢ si¢ przed nielegalnymi agencjami posrednictwa pracy?

Staraj si¢ postgpowac zgodnie z ponizszymi radami:

1. Sprawdz czy posrednik posiada odpowiedni certyfikat (wykaz agencji zatrudnienia
znajduje si¢ na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl).

2. Jesli w ogloszeniu podany jest tylko telefon komorkowy, bezwzglednie domagaj sie
podania takze doktadnego adresu posrednika.

3. Pamigtaj, ze polski posrednik nie ma prawa do pobierania optat za zatatwienie pracy.

4. Sprawdz w rejestrze (ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Krajowym Rejestrze
Sadowym), czy dany posrednik ma zgtoszona dziatalno$¢ gospodarcza, od jak dawna i
czy posiada wtasne biuro.

5. Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik posiada umowe zawarta z pracodawca
zagranicznym i czy wystat juz ludzi do pracy za granicg. Popro$ o numery telefonéw
pracodawcow zagranicznych oraz do osob, ktére juz skorzystaly z jego ustug i moga to
potwierdzic.

6. Zanim wyjedziesz za granicg, domagaj si¢ spisania umowy, w ktorej beda podane
warunki pracy, ptacy, nalezne $wiadczenia, itp.

7. Pamigtaj, ze dowdd wptaty na konto posrednika - oszusta - nie daje duzych szans na
odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania kont bankowych moga by¢ wykorzystywane
podstawione osoby.

8. Zanim zaplacisz posrednikowi za przejazd, sprawdz, ile wynosza ceny u przewoznikow.
Nie przeptacaj.

9. Nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane przez posrednika.
Zwykle kontakt konczy si¢ na pobraniu optat za lokal.

10. Pamigtaj, ze polski posrednik pracy nie ma prawa skierowa¢ Ci¢ do posrednika
zagranicznego.



http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.kraz.praca.gov.pl/

