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Zatrudnienie w Zjednoczonym Krélestwie

Polska wstapita do Unii Europejskej 1 maja 2004 r. Jako obywatel
Polski masz fzatem prawo do pracy w Zjednoczonym Krdlestwie.
Po podjeciu pracy nalezy jak najszybciej wystapi¢ o rejestracje
do Biura Rejestracji Pracownikéw (Home Office Worker
Registration Scheme — WRS).

Jesli planujesz podijecie pracy w Zjednoczonym Krdlestwie, niniejsza
ulotka zawiera informacje o tym, co nalezy zrobic¢ przed wyjazdem

z Polski, o przystugujacych Ci prawach w Zjednoczonym Krolestwie
oraz wazne adresy w Polsce i Zjednoczonym Krolestwie.

Poniewaz niniejsza ulotka obejmuje tylko ogdine zagadnienia,
zalecamy skontaktowanie sie z nastepujacymi organizacjami po
bardziej szczegdtowe informacje: z Biurem Doradczym ds. Pracy
(Advisory, Conciliation and Arbitration Service — Acas) lub Kongresem
Brytyjskich Zwigzkéw Zawodowych (Trades Union Congress — TUC);
nie trzeba by¢ cztonkiem brytyjskiego zwigzku zawodowego aby
skorzysta¢ z ich porad. Biura Porad Obywatelskich (Citizens Advice
Bureaux — CABXx) sg takze dobrym zrédtem pomocy. Na koncu tej
ulotki znajdziesz liste przydatnych adreséw.

Jak wystapic¢ o rejestracje do pracy w Zjednoczonym Krolestwie?
Jak najszybciej po podjeciu pracy w Zjednoczonym Krolestwie nalezy
wypetnic¢ formularz rejestracyjny (WRS) podajac imie i nazwisko,
adres, date urodzenia, obywatelstwo oraz szczegdty zatrudnienia.
Mozna zaméwi¢ formularz oraz zasiegna¢ szczegotowych informacji
dzwoniac pod tel.: 08705 210 2224 lub odwiedzajgc nastepujace
strony internetowe: www.ind.homeoffice.gov.uk lub
www.workingintheuk.gov.uk.

Rejestrujac sie po raz pierwszy, nalezy zatgczy¢ list od pracodawcy
potwierdzajgcy stan zatrudnienia, dwa zdjecia paszportowe, paszport
lub dowdd osobisty oraz optate w wysokosci £70. Jesli nie wystapisz
o rejestracje w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia pracy, Twoje
zatrudnienie stanie sie nielegalne.

Co to sa agencje posrednictwa pracy sezonowe;j?

Jednym ze sposobdw znalezienia pracy w Zjednoczonym Krolestwie
jest skorzystanie z ustug agencji posrednictwa pracy sezonowej,

w Polsce albo w Zjednoczonym Krdlestwie.

Agencje posrednictwa pracy sezonowej organizujg site robocza dla
przedsigbiorstw, z ktorymi zawierajg kontrakty. Agencja rekrutuje
pracownikéw, wyptaca im wynagrodzenie, a takze moze zapewnic¢

zakwaterowanie i transport. Pracownicy pracuja jednak na rzecz
przedsigbiorstwa i to ono decyduje jak praca ma by¢ wykonana.
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Podpisanie umowy z agencja pracy sezonowej oznacza, ze to agencja
wyptaca wynagrodzenie potracajac podatek i sktadki ubezpieczenia
socjalnego (National Insurance). Natomiast agencja ma umowe
podpisang z przedsiebiorstwem na zapewnienie sity roboczej.
Pracownicy pracujg dla danego przedsigbiorstwa i podlegaja jego
kierownictwu.

Czy moge zmieni¢ umowe i podpisa¢ umowe bezposrednio

z przedsiebiorstwem?

Tak — zaréwno wedtug prawa brytyjskiego jak i polskiego, agencja nie
ma prawa Ci przeszkodzic.

Czy moge zmieni¢ prace?

Tak. Najblizsze biuro zatrudnienia (Jobcentre Plus) moze pomac

Ci znalez¢ stafg lub tymczasowa prace. Nalezy pamieta¢ o
koniecznosci przerejestrowania sie w Biurze Rejestracji Pracownikéw
(Home Office Worker Registration Scheme) w razie zmiany pracy.

Prawo pracownicze w Zjednoczonym
Krélestwie

Jaka otrzymam ptace?

Wszyscy pracownicy w wieku 16 lat lub wiecej, ktérzy ukonczyli nauke
w szkole, majg prawo do minimalnej ptacy gwarantowanej przez
prawo brytyjskie (National Minimum Wage — NMW). Osoby w wieku
16 lub 17 lat musza otrzymac przynajmniej £3 na godzine. Osoby w
wieku 18, 19, 20 lub 21 lat musza otrzymac przynajmniej £4.25 na
godzing, a pracownicy w wieku 22 lat lub wiecej muszg otrzymac
przynajmniej £5.05 na godzing. Te stawki prawdopodobnie wzrosng w
pazdzierniku 2006 roku.

Osoby zatrudnione w rolnictwie przy pracach manualnych maja prawo
do rolniczej ptacy minimalnej (Agricultural Minimum Wage), ktéra w
Anglii i Walii wynosi przynajmniej £5.05 na godzine dla oséb w wieku
19 lat lub starszych. Osoby posiadajace okreslone kwalifikacje,
pracujace przy zwierzetach lub obstugujace maszyny, muszg otrzymac
przynajmniej £5.58 na godzing. Osobom pracujacym w gospodarstwie
rolnym przez wigcej niz 39 godzin tygodniowo nalezg si¢ nadgodziny w
wysokosci pottorej podstawowej stawki godzinowej.

Wszystke powyzsze stawki godzinowe sg od czasu do czasu
zmieniane. W Szkocji i Irlandlii Péinocnej obowigzujg inne stawki
rolniczej ptacy minimalnej (Agricultural Minimum Wage). W razie
watpliwosci prosimy zadzwoni¢ pod numery podane na koricu tej ulotki.
Pracownicy powinni skrupulatnie notowac przepracowane godziny.
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Czy pracodawca moze potrgcac pienigdze z wyptaty?

Pracodawcy moga potracac z pensiji tylko za uprzednig pisemna zgoda
pracownika na takie potracenia lub jesli prawo czy kontrakt zawarty z
pracodawca pozwala czy wymaga dokonywania potracen. Pracodawcy
maja prawo potracac¢ z wynagrodzenia na takie cele jak:

1. Podatek i ubezpieczenie socjalne (National Insurance).

W niemal wszystkich wypadkach wymaga sie od pracodawcy
potrgcania podatku i sktadek ubezpieczenia socjalnego (National
Insurance). Ponizej podajemy wiecej szczegotow.

2. Zakwaterowanie.

Jesli pracodawca zapewnia zakwaterowanie, warto$é
zakwaterowania moze by¢ odliczona od wynagrodzenia. Jednak
maksymalna kwota, ktdrg pracodawca moze odliczy¢ od
wynagrodzenia, wynosi £3.90 za kazdy dzier\ zakwaterowania. Ten
limit prawdopodobnie wzros$nie w pazdzierniku 2006 roku.

Jesli osobom zarabiajgcym doktadnie krajowa stawke ptacy minimalnej
pracodawca potraci wiecej niz £3.90 za kazdy dzier zakwaterowania, to
ich wynagrodzenie spadnie ponizej krajowej ptacy minimalnej.

Jesli pracodawca osdb otrzymujacych stawke wyzsza od krajowej ptacy
minimalnej potraci z wyptaty za zakwaterowanie, to nie moze przez to
obnizy¢ stawki pracowniczej o wiecej niz £3.90 ponizej krajowej ptacy
minimalnej za kazdy dzien zakwaterowania.

Na przyktad

Pracownik otrzymuije stawke ptacy minimalnej — £5.05 na godzing — za
45 godzin pracy w tygodniu i pracodawca potraca czynsz w wysokosci
£45 tygodniowo za zakwaterowanie przez siedem dni w tygodniu
(uwaga: zadne inne potracenia nie sa wliczone)

Wynagrodzenie tygodniowe £5.05 x 45 = £227.25
Minus pobrany czynsz: £45

Otrzymane wynagrodzenie £182.25
Aby sprawdzi¢ czy wyptacono minimalng stawke ptacy:

Zacznijmy od wynagrodzenia tygodniowego: £227.25
Dopuszczalne odliczenie: £3.90 x 7 = £27.30

Odejmij odliczenie od czynszu: £45 — £27.30 = £ 17.70
Odejmij ten nadmiar od petnej sumy wynagrodzenia
(£227.25 — £17.70) = £209.55
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Catkowite wynagrodzenie zaliczone do krajowej ptacy minimalnej =
£209.55

Podziel catkowite minimalne wynagrodzenie przez godziny:
£209.55/45 = £4.66 na godzine. Wynika z tego, ze stawka tego
pracownika jest za niska o £0.39 penséw na godzine.

Inny przyktad

Pracownik otrzymuje £6.00 na godzinge za 45 godzin pracy w
tygodniu i pracodawca potraca czynsz w wysokosci £75 tygodniowo
za zakwaterowanie przez siedem dni w tygodniu (uwaga: zadne inne
potracenia nie sa wliczone)

Wynagrodzenie tygodniowe £6.00 x 45 = £270
Odejmij pobrany czynsz: £75

Otrzymane wynagrodzenie £195

Aby sprawdzi¢ czy wyptacono minimalng stawke ptacy:
Zacznijmy od wynagrodzenia tygodniowego: £270.00
Dopuszczalne odliczenie: £3.90 x 7 = £27.30

Odejmij odliczenie od czynszu: £75 — £27.30 = £ 47.70
Odejmij ten nadmiar od petnej sumy wynagrodzenia
(£270.00 — £47.70) = £222.30

Catkowite wynagrodzenie zaliczone do krajowej ptacy minimalnej =
£222.30

Podziel catkowite minimalne wynagrodzenie przez godziny:
£222.30/45 = £4.94 na godzine. Wynika z tego, ze stawka tego
pracownika jest za niska o £0.11 penséw na godzine.

Takie same zasady dotycza rolniczej ptacy minimalnej, ktéra dla
niektérych pracownikdw moze by¢ wyzsza niz stawka minimalna.

Jesli zakwaterowanie nie jest zapewnione przez pracodawce a przez
inng osobe lub przedsigbiorstwo, moze nie obowigzywac limit na
wysoko$¢ potracen zaliczanych do pfacy minimalnej, ktére
pracodawca moze odprowadzi¢. Przed podpisaniem umowy, nalezy
zawsze dowiedzie¢ sie o rodzaj zakwaterowania, o to, kto je
zapewnia i 0 wysokos$¢ czynszu. Pracownik zawsze musi ztozy¢
pisemng zgode na takie potrgcenia, ktdre powinny byc
wyszczegolnione w kontrakcie. Poza tym, pracodawcy nie wolno
zatrzymac zadnej czesci potracanego w ten sposéb czynszu.

3. Transport.

Pracownicy musza otrzymywac krajowa lub rolnicza ptace
minimalng po potraceniu kosztéw transportu.
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Uwaga: Agencja pracy sezonowej nie ma prawa potragcac¢ z wyptaty
ani w zaden inny sposéb domagac¢ sie optaty od pracownikéw za
administrowanie wynagrodzen czy za zapewnienie sprzetu
ochronnego. Agencja moze oferowac inne, ptatne ustugi, np.
dodatkowe szkolenie, za ktdre mozesz zechcie¢ zaptaci¢. Jednak nie
moze uzaleznia¢ znalezienia pracy od skorzystania z tych innych,
ptatnych, ustug.

Czy musze ptaci¢ podatek dochodowy i ubezpieczenie socjalne
(National Insurance) w Wielkiej Brytanii?

Dochody za prace w Zjednoczonym Krélestwie podlegaja
opodatkowaniu. Pracodawca zajmuje sie odprowadzaniem podatku
od wynagrodzenia.

Osoby pracujace w Zjednoczonym Krolestwie, czy to poprzez
agencje czy bezposrednio u pracodawcy, musza ptaci¢ sktadki
brytyjskiego ubezpieczenia socjalnego (znanego jako National
Insurance) w Zjednoczonym Krolestwie. Pracodawca zajmuije sie
odprowadzaniem sktadek od wynagrodzenia. Osoby ptacace sktadki
National Insurance, powinny mie¢ brytyjski numer ubezpieczenia
socjalnego (National Insurance number). Osoby nie posiadajace
numeru National Insurance, powinny wystgpi¢ o jego przyznanie do
biura pracy (Jobcentre Plus).

Osoby uprawnione do otrzymania zaswiadczenia E101 od polskiego
Zaktadu Ubezpieczen Spotfecznych (ZUS), nie musza ptaci¢ sktadek
ubezpieczenia socjalnego w Zjednoczonym Krolestwie. Osoby, ktdre
moga kwalifikowaé sie do otrzymania zaswiadczenia E101, to
pracownicy zatrudnieni w Polsce, ktérych pracodawca wysyta do
Zjednoczonego Krolestwa do pracy, ktora z zatozenia ma trwac nie
dtuzej niz 12 miesiecy oraz nie sg oni wystani w celu zastgpienia
innego pracownika. Istniejg takze pewne warunki dotyczace
pracodawcy, od ktérego wymaga sie prowadzenia znaczacych
dziatan gospodarczych w Polsce. Zaswiadczenie E101 potwierdzi
ptacenie sktadek ubezpieczenia socjalnego w Polsce i zapobiegnie
zadaniom ptacenia skfadek brytyjskiego ubezpieczenia socjalnego.
Osoby nie posiadajgce waznego zaswiadczenia E101 bedg musiaty
ptaci¢ sktadki w Zjednoczonym Krolestwie. Wigcej informaciji mozna
uzyskaé na stronie internetowej: www.zus.pl.

Osoby podpisujace umowe o prace w Zjednoczonym Krolestwie, czy
to z agencja czy bezposrednio z pracodawcg, musza ptaci¢ skfadki
National Insurance w Wielkiej Brytanii. Pracodawca zajmuje sie
odprowadzaniem sktadek od wynagrodzenia. Osoby ptacace podatek
i sktadki National Insurance, dostajg numer National Insurance.
Nalezy zna¢ swoj numer. Pracodawca powinien w tym pomdc albo
nalezy zwrdci¢ sige do najblizszego biura pracy (Jobcentre Plus).
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Osoby bedace rezydentami w Polsce (jesli chodzi o zobowigzania
podatkowe) moga, oprdcz ptacenia podatku w Zjednoczonym
Krélestwie, podlega¢ opodatkowaniu takze w Polsce. W takim
przypadku, jesli podatek ptacony w Zjednoczonym Krolestwie jest
nizszy niz podatek pobierany od takiego samego dochodu w Polsce,
to nalezy zaptacic¢ roznice w Polsce. Szczegétowych porad mozna
zasiggna¢ w lokalnym biurze Urzedu Skarbowego w Polsce.

Co sie stanie w przypadku choroby/wypadku/ciazy?

Polacy generalnie majg prawo do bezptatnej opieki medycznej w
ramach Panstwowej Stuzby Zdrowia (National Health Service) w
Wielkiej Brytanii, cho¢ pobierane sg pewne optaty za lekarstwa na
recepte, leczenie dentystyczne oraz za niektdre ustugi okulistyczne.
Dostep do opieki medycznej umozliwia przedstawienie
zaswiadczenia E128 wydawanego osobom, ktére optacity sktadki
socjalne w Polsce. Zaswiadczenie E128, ktdre nalezy uzyskaé przed
wyjazdem z Polski, potwierdza prawo do korzystania z Parnstwowej
Stuzby Zdrowia (NHS) w Zjednoczonym Krodlestwie. Biura NFZ
(Narodowego Funduszu Zdrowia) wydaja te zaswiadczenia w Polsce.
Doktadniejsze informacje dostepne sg na stronie www.nfz.gov.pl

Zaswiadczenie E128 nie jest wymagane od oséb z Polski
pracujacych w Wielkiej Brytanii, ktore optacaja sktadki National
Insurance. Majg one dostep do opieki zdrowotnej w ramach NHS bez
tego zaswiadczenia. Osoby ptacace podatek dochodowy i sktadki
National Insurance w Zjednoczonym Krélestwie moga ubiegac sie o
zasitek macierzynski lub zasitek chorobowy jesli, ze wzgledéw
zdrowotnych, nie moga pracowac przez cztery lub wiecej kolejnych
dni. Lokalne biuro podatkowe (HM Revenue and Customs — HMRC)
w Wielkiej Brytanii udzieli doktadnych informacji. Wystepujac o te
zasitki nalezy poda¢ swoj numer National Insurance.

Osoby nie pfacace sktadek w Zjednoczonym Krdlestwie powinny, w
razie choroby lub cigzy, skontaktowac sie z lokalnym biurem opieki
spotecznej (Social Security) po informacje dotyczace zasitkdéw
panstwowych.

lle godzin musze pracowac?

Nie mozna wymagac¢ od pracownika, bez jego pisemnej zgody, pracy
przez wiecej niz 48 godzin tygodniowo usrednionych przez 17
tygodni (przez 26 tygodni jesli pracujesz w gospodarstwie rolnym).

Czy naleza mi sie dni wolne?

Pracownicy majag prawo do czterech tygodni roboczych ptatnego
urlopu rocznie. Czyli, jesli masz umowe na rok pracy i pracujesz pie¢
dni w tygodniu, to masz prawo do 20 dni ptatnego urlopu. Jesli masz
umowe na szes¢ miesiecy i pracujesz pie¢ dni w tygodniu, masz
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prawo do 10 dni pfatnego urlopu. W te dni moga by¢ wliczone $wieta
panstwowe — nalezy sprawdzi¢ umowe o prace.

Osoby pracujace w sektorze rolniczym majg prawo do 22 dni
ptatnego urlopu rocznie (11 dni jesli umowa opiewa na szes$¢
miesiecy) plus Swieta panstwowe.

Pracownikom, ktdrzy nie wykorzystali catego urlopu przed
wygasnieciem umowy o prace, nalezy sie wyptata wynagrodzenia za
kazdy niewykorzystany dzien.

A jesli miejsce pracy jest niebezpieczne albo niezdrowe?
Pracodawca i agencja pracy majg obowigzek prawny zapewnienia
pracownikom dobrego standardu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
oraz przeprowadzenia niezbednego szkolenia dotyczacego
bezpieczenstwa pracy. W razie watpliwosci, nalezy przede wszystkim
przedstawic¢ sprawe pracodawcy. Jesli pracodawca nie podejmie
odpowiednich dziatan lub jesli te kroki wydajg sie nie wystarczajace,
mozna zadzwoni¢ pod numer linii informacyjnej biura Urzedu ds.
Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (Health and Safety Executive’s
Infoline). Jesli powiesz operatorowi w jakim jezyku chcesz
rozmawia¢, w ciggu okoto minuty ttumacz witaczy sie na linie i bedzie
mozna kontynuowac¢ rozmowe w ojczystym jezyku.

Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (HSE) opublikowat takze
ulotki informacyjne w jezyku polskim. Mozna zamowic kopig ulotki
»Twoje zdrowie, Twoje bezpieczeristwo: przewodnik dla
pracownikéw* dzwonigc pod numer linii informacyjnej HSE. Osoby
majace dostep do internetu moga Sciagna¢ wersje elektroniczna tej i
innych ulotek ze strony internetowej HSE:
www.hse.gov.uk/languages.

Czy cos jeszcze?

Zanim cokolwiek podpiszesz, sprawdz swoja umowe o prace i inne
dokumenty przedstawione do podpisu oraz upewnij sie, ze dobrze
rozumiesz na co sie zgadzasz. W razie niejasnosci popros$ agencje o
wyttumaczenie. Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.

Nigdy nie dawaj nikomu swojego paszportu. Jesli ktos ma Twoj
paszport i nie chce go oddac, zgtos sie na policje. Nie musisz sie
obawiac¢ brytyjskiej policji.

Pamietaj, ze praca, kidrg bedziesz wykonywaé, moze by¢ bardzo
ciezka i wyczerpujaca. Jesli podejrzewasz, ze nie bedziesz w stanie
fizycznie podota¢ oferowanej pracy, zastandw sie nad podjeciem
innego zajecia.
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Przydatne adresy
W Polsce

British Embassy

Aleja Rz 1

00-556 Warszawa
www.britishembassy.pl

e-mail: info @ britishembassy.pl
tel.: 48 22 311 0000

fax: 48 22 311 0311
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W Zjednoczonym Krdlestwie

Polski Konsulat Generalny
73 New Cavendish Street
London W1W 6LS

tel.: 0870 774 2800

Zjednoczenie Polakéw w Wielkiej Brytanii
240 King Street

London W6 ORF

tel.: 020 8741 5767

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Home Office

Worker Registration Scheme
Infolinia: 08705 210 224
www.ind.homeoffice.gov.uk
www.workingintheuk.gov.uk

Kongres Zwigzkow Zawodowych
Trades Union Congress

Migrant Workers Project
Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

Infolinia ,Poznaj swoje prawa“ (Know Your Rights)
tel.: 0870 600 4882
e-mail: ctp@tuc.org.uk

Biuro Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau — CAB):
sprawdz w lokalnej ksiazce telefonicznej

Ministerstwo Handlu i Przemystu (DTI) — Employment Agency
Standards Inspectorate
tel.: 0845 955 5105

Infolinia Urzedu d/s Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (Health
and Safety Executive — Infoline)
tel.: 08701 545500
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Infolinia Minimalnej Ptacy (National Minimum Wage Helpline)
tel.: 0845 6000 678
Irlandia Pétnocna — tel.: 0845 6500 207

Infolinie Biura Ptac Rolniczych (Agricultural Wages Helplines)
Anglia lub Walia — tel.: 0845 000 0134

Szkocja — tel.: 0131 244 6392

Irlandia Pétnocna — tel.: 02890 520813

Urzad Podatkowy (Her Majesty’s Revenue & Customs (HMRC))
— adres najblizszego biura znajdziesz w ksigzce telefonicznej

Biura Pracy (Jobcentre Plus)/Biura opieki spotecznej (Social
Security Offices) — adresy znajduja sie w ksigzce telefonicznej
www.jobcentreplus.gov.uk

Biuro Doradcze d/s Pracy (Advisory, Conciliation and
Arbitration Service — Acas)

Anglia, Szkocja i Walia — tel.: 0845 7474747

Irlandia Pdétnocna — tel.: 02890 321 442

Niniejsza ulotka ma charakter wytacznie informacyjny. Nie
stanowi catkowitej i miarodajnej wykfadni prawa.





